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Sagrario Alarza Campo FMMDP.  
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Germán Martínez Corral

Al recordar este año 2022 me gustaría  destacar, además 
de las distintas actividades en favor de nuestros menores 
y jóvenes, las diferentes novedades que hemos puesto 
en marcha, todas ellas integradas en nuestra actividad y 
unidas por el nexo común de nuestra misión. Además, me 
gustaría señalar la importancia que seguimos otorgando 
a la prudencia, transparencia y sostenibilidad en nuestra 
gestión económica.

Este año 2022 hemos iniciado nuevos proyectos:

o Hogar Santa María de la Vida en Madrid, 
para menores con discapacidades asociadas 
a enfermedades orgánicas. Nos traspasan la 
titularidad las Misioneras Franciscanas.
o Centro de Atención Temprana ALERE.
o Servicio de Acogimiento Familiar de Menores 
inmigrantes que han llegado solos a España.
o Programa ADELANTE para el acompañamiento 
en su inserción laboral de los jóvenes extutelados.

Así, a través del conjunto de nuestra actividad atendemos 
a los menores y jóvenes que no pueden crecer en familia, 
en todo el recorrido de su vida:  evitando que puedan 
entrar en esa situación con la Guardería Social, pasando 
por el apoyo a los menores en los Hogares donde viven, 
y con servicios como el Centro de Atención Temprana, 
el programa de ocio y tiempo libre o el reciente servicio 

de acogimiento familiar de menas. Una vez cumplida la 
mayoría de edad acompañándoles a salir de su situación 
de riesgo y exclusión con los pisos de residencia y el 
programa Adelante para ayudarles a buscar trabajo 
y nuestra empresa de inserción laboral que gestiona la 
Casa de Retiros Maná. Y para todos ellos, el servicio de 
apoyo psicológico Valía. 

Un segundo aspecto que deseo resaltar es que desde el 
primer momento hemos querido dar las máximas garantías 
de una buena gestión de los medios con los que contamos, 
para poder ser eficientes y llegar a ayudar al mayor número 
de menores y jóvenes. Y también para garantizar la calidad 
y trasparencia que los socios y donantes merecen. Por ello: 
hemos auditado nuestras cuentas todos los años, tenemos 
el sello ISO de calidad y la acreditación como entidad 
trasparente de la Fundación Lealtad.

Para acabar, como siempre dar las gracias a todos los 
profesionales y voluntarios, socios, personas y entidades 
donantes y colaboradoras, todos ellos son los que hacen 
posible que en Acrescere cada año ayudemos a que más y 
más menores y jóvenes tengan una vida con oportunidades 
vitales y sociales, sin que se lo impida el lastre de no haber 
podido crecer en una familia.
Gracias por acompañarnos en este camino.

Alejandro Martínez
Presidente

HOGARES 
DONDE
CRECER »»»»»»»1
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o Atendemos y ayudamos a crecer de forma integral, a menores y jóvenes que no tienen 
familia o no pueden vivir con ella, encontrándose en una grave situación de exclusión social. 
 Desarrollamos programas de prevención, acogimiento familiar, apoyo psicológico, protección 
en hogares y pisos, formación y empleo.

o Nuestro trabajo incluye informar y sensibilizar a la sociedad en la realidad de este colectivo 
para que reciban el apoyo y acogimiento que necesitan. Siempre buscando la excelencia en 
los procesos de inclusión social y de aceptación de la diversidad de los colectivos vulnerables.

Misión

 

TRABAJADORES

VOLUNTARIOS

SOCIOS Y DONANTES

AMIGOS

Calidad y transparencia

»»»»»»»

»»»»
Formamos parte de
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GUARDERÍA SOCIAL ÁNGEL DE LA GUARDA
 ATENCIÓN Infancia

USUARIOS ATENDIDOS 110

Convocatoria de acción social Montemadrid- Caixabank
Reto IHELP
1ª convocatoria Premios Hoodies to Heaven

100% USUARIOS DEL BLOG PARENTAL
EDAD PADRES ENTRE 23 Y 44 AÑOS

OBJETIVO: Un servicio para que mujeres solas y familias con rentas 
muy bajas puedan trabajar sin desatender el cuidado de sus bebes 
y menores. 

Servicio pionero y único en Madrid, ofrece cuidado y atención 
profesional a menores de 0 a 6 años, con horario completo 7 días 
a la semana 24 horas.

ATENCIÓN TEMPRANA Y POSTEMPRANA ALERE

OBJETIVO: Atender a niños/as y adolescentes que presentan 
problemas en su desarrollo por falta de estimulación, por 
enfermedades o por discapacidad, o están en riesgo de 
padecerlos. Con un proyecto social para poder ofrecer el 
servicio a familias sin recursos.

ESCANEA ESTE 
CÓDIGO PARA 
CONOCER LOS 
SERVICIOS DE 
ALERE

Prevenir la desatención de menores

Apoyados por

Crecemos contigo NUEVO

o Nos centramos en la familia.
Favorecemos que la atención 
terapéutica se desarrolle en el 
entorno natural del menor (casa, 
escuela, parque, etc.). 

Modelo de atención

Subvencionados con el 0,7 IRPF
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¡Síguenos 
en Instagram!
@guarderiasocialag



 ATENCIÓN Infancia
PROGRAMA  ACOGIMIENTO FAMILIAR
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FUNDACIÓN ACRESCERE Calle Osa Mayor 19. Aravaca. Madrid
correo electrónico: educadores.acogimiento@fundacionacrescere.org
Telefono:  686 11 44 50

Servicio de 
apoyo al 
acogimiento 
de niños, 
niñas y 
adolescentes 
migrantes

ACOMPAÑA 
Y ACOGE

Acogimiento Familiar de Menores
Inmigrantes COMUNIDAD DE MADRID

OBJETIVO: Desinstitucionalizar a los 
menores extranjeros que han venido 
solos a España y residen en centros de 
la Comunidad de Madrid, promoviendo 
su crianza en un seno familiar seguro. 

OBJETIVO: Dar a conocer la figura de la familia acogedora 
entre la población valenciana y contribuir a impulsar el número 
de familias acogedoras.

Líneas de actuación: 
o Desarrollo de material de difusión e información
o Jornadas de información/sensibilización presencial
o Atención a familias acogedoras
o Estudio de opinión pública en medios de comunicación
o Creación de la web www.acogimientofamiliaracrescere.org

Fomento Acogimiento Familiar VALENCIA

100 participantes actividades

333 visitas al blog

ESCANEA ESTE 
CÓDIGO PARA 
VISITAR EL 
BLOG DE ESTE 
PROGRAMA 

»
Ningún menor sin familia

»

Líneas de actuación 
(Coordinación y supervisión de la CAM)

o Contacto con centros residenciales de menores.
o Acciones de difusión en Centros de Participación e Integración de 
Inmigrantes (CEPIS), asociaciones dedicadas a la atención, asociaciones de 
acogimiento (ADAMCA, Soñar Despierto, Fundación Acogida), mezquitas y 
más de 60 empresas y AMPAS de colegios e institutos.
o Elaboración de listados de asociaciones vecinales. 



 HOGARES de menores
HOGAR SANTA MARÍA DE LA VIDA

6 MENORES ATENDIDOS

Un hogar de 7 plazas para niños y niñas, actualmente entre 
11 y 16 años, que se encuentran bajo el sistema de protección 
de la Comunidad de Madrid y tienen discapacidades severas 
asociadas a enfermedades orgánicas.
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Cuidar de estos chicos y chicas nos permite 
conectar con otra realidad y valorar 
actividades básicas de la vida diaria que 
damos por hecho como caminar, hablar o 
comer. 

HOGAR SAGRADA FAMILIA

8 MENORES 
2 menores salieron del Hogar, por 
reagrupación familiar y por mayoría de 
edad.

15  VOLUNTARIOS
Para apoyo escolar, acompañamiento 
y salidas de ocio y tiempo libre.

 

El Hogar Sagrada Familia, un piso de 8 plazas para niños y niñas de 6 
a 17 años, de ambos sexos, de diferente nacionalidad, lengua y cultura.

o Defendemos un modelo de intervención 
que huye de la estandarización: cada 
menor es único y les ayudamos a crecer 
desde sus fortalezas personales.
o Procuramos un ambiente familiar, 
atendido por profesionales apoyados por 
voluntarios.

Hogares donde crecer

NUEVO

Acciones del servicio
o Atendemos todos los cuidados y apoyos que necesitan: 
sanitarios, alimentación, educativos, de estimulación, 
fisioterapia, logopedia, sin descuidar sus actividades de 
ocio.
o Equipo educativo compuesto por tres educadores, tres 
cuidadores, cocinero, DUE y fisioterapeuta. 
o Asisten al servicio ALERE.
o Acuden a colegios de educación especial, donde trabajan 
aspectos básicos de la vida diaria, complementando con 
actividades como piscina, excursiones de ocio, hipoterapia  
o fisioterapia.

Modelo de atención

Un lugar donde crecer seguros
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OBJETIVO: Desde la seguridad que da tener vivienda y comida, se busca la 
inserción socio-laboral y el alcance de una vida autónoma e independiente 
de estos jóvenes (que al cumplir los 18 años han tenido que irse de los 
hogares de menores). El piso es una práctica al salto vital que supondrá 
vivir de manera independiente llegado el momento: organización de la casa 
(tareas, compras), respeto a los compañeros, resolución de conflictos.

3 Pisos
Autonomía
en MADRID y VALENCIA
con 21 plazas.

38 Jóvenes
Atendidos
Acompañados por un 
proyecto de Vida
personalizado.

Acuden a programas de inserción laboral 
y cursos formativos como la mejora del 
aprendizaje o mejora del español.

Un 50% han conseguido un 
contrato laboral estable.

Atendidos por un 
equipo profesional 
de trabajadores, 
educadores e 
integradores sociales. 
Colaboran estudiantes 
en prácticas.

PISOS JÓVENES EXTUTELADOS

RESIDENCIA JÓVENES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA

PISOS JÓVENES EXTUTELADOS

OBJETIVO: Atención integral a mujeres jóvenes víctimas 
de violencia de género o intrafamiliar.

Proporcionamos alojamiento y manutención, y una 
atención integral desde los ámbitos psicológico, 
educativo, socio- laboral y jurídico.

Favorecemos su autonomía e inclusión social.

14
plazas8
Mujeres atendidas

 ATENCIÓN jóvenes

0

80

Cocinar juntos y practicar 
deporte en grupo nos 
ayudaron a sobrellevar la 

OBJETIVOS: La inserción socio-laboral y el alcance a la vida autónoma e independiente de estos 
jóvenes extutelados. El piso es una práctica al salto vital que supondrá vivir de manera independiente 
llegado el momento. Organización de la casa (tareas, compras) respeto a los compañeros, resolución 
de conflictos.

PISOS JÓVENES EXTUTELADOSPISOS JÓVENES EXTUTELADOS
 HOGARES de menores

NUEVO

NACIONALIDADES

80% Norte África
13% Subsaharianos
7% Sudamérica

Preparando una vida independiente

RESIDENCIA JÓVENES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA
Un entorno estable para el desarrollo personal

Atención individualizada
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JÓVENES
PROGRAMA FORMACIÓN, OCIO Y TIEMPO LIBRE (FOTL)

CAMPAMENTOS VERANO
Ocio en un entorno natural

ESCUELA DE TIEMPO LIBRE
Formación de nuevos profesionales

2ª Edición y 3ª Edición del curso de 
MONITOR DE TIEMPO LIBRE
Titulación oficial de la CAM
Cursos de especialización

OBJETIVO: Ofrecer a todos los menores que viven en centros de 
protección de la CAM, actividades de formación y ocio que les 
ayuden a crecer con experiencias positivas. Se incluyen talleres 
para desarrollar aspectos necesarios de su vida y actividades de 
ocio y tiempo libre, en verano o fines de semana.

Crecer con las necesarias experiencias de ocio positivo

ACTIVIDADES DE FIN DE SEMANA
Durante el curso escolar

Lugar: El Colladito Cercedilla 
Equipo profesional: 5 monitores titulados, 
5 monitores en prácticas, coordinadora 
y socorrista. 
	

2»

»

39ALUMNOS

5 realizan prácticas en nuestros 
campamentos.

126PARTICIPANTES

Gymkhanas en parques de la 
capital

»

CAMPAMENTOS

En un mismo entorno,
organizados por grupos de 
edad

58MENORES BENEFICIADOS

Pertenecientes a la red de 
protección
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PROGRAMA ADELANTE

6 convocatorias

10 cursos de formación 
y empleo

85 derivaciones a
 empresas para 
contratos de trabajo
57%
completan 
el proceso de acceso
a la bolsa de empleo
63%
Se acreditan con éxito
en la Bolsa de empleo

Formación e inserción laboral para salir del riesgo de exclusión

OBJETIVO: Acompañar a jóvenes en grave riesgo de exclusión en la adquisición 
de las herramientas necesarias para afrontar una vida independiente y 
autónoma, consiguiendo obtener sus propios ingresos.

Acciones del servicio
Bolsa de trabajo: Selección tras entrevistas personales, 
talleres de actitudes, test psicológicos, terapias de 
acompañamiento, etc. Les enviamos a empresas aliadas, 
acompañamos y formamos durante 2 años.

14 
contratos de trabajo 
4 
contratación directa en nuestra 
empresa de inserción Maná 
10 
obteniendo trabajos externos

6
convenios con 
empresas

4 Madrid
2 Valencia

Empresas Aliadas: Mediante convenios de 
colaboración para ofrecer oportunidades 
de empleo.

» »
Programa reconocido con uno de los grandes premios de la 
convocatoria solidaria BBVA Futuro Sostenible ISR. 
Financiado por Fundación La CAIXA en Valencia.

EMPRESA DE INSERCIÓN MANÁ SLU
OBJETIVO: Creación de una empresa 
que ofrezca puestos de trabajo a 
jóvenes de nuestra bolsa de empleo. 
Una empresa de inserción laboral en la 
que tendrán un trabajo y aprenderán un 
oficio: ayudante de cocina, camarero, 
limpieza y mantenimiento, jardinería.

ESCANEA 
ESTE CÓDIGO 
PARA VISITAR 
NUESTRA WEB
Y CONOCER 
NUESTRA CASA

MaNá
ESPACIO ACRESCERE MANA SLU

Actividades de la casa:
Encuentros, actividades y 
retiros, grupos o entidades.
Hospedería para personas 
o familias, que necesiten un 
tiempo de paz y descanso.
La capacidad de la casa es 
de 40 personas.

»

126
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OBJETIVO: Ofrecer formación de calidad a los jóvenes (y a sus profesionales) 
como la mejor herramienta para salir de los riesgos de exclusión social y para 
que, con más formación,  la inserción laboral sea un camino hacia el desarrollo 
personal y la integración.

PROGRAMA INSTITUTO DE FORMACIÓN ACRESCERE

SERVICIO ATENCIÓN PSICOLÓGICA VALÍA

Atención Psicológica en Aravaca
Avda. Osa Mayor, 19. Aravaca, Madrid
626 30 25 11 / 91 579 14 70
info@valiapsicologia.es

www.valiapsicologia.es

OBJETIVO: Ofrecer un servicio para todos y al alcance de todos, 
especialmente para la población más vulnerable. Prestamos atención 
psicoterapéutica para menores acogidos por el sistema de protección a 
la infancia, jóvenes que salen del sistema al cumplir la mayoría de edad y 
familias en riesgo social.

Menores, jóvenes, profesionales internos, 
adultos y  equipos técnicos

6 formaciones a profesionales del sector social y educativo. 

2 artículos publicados en el portal Psicología y Mente. 

Participación en 8 cursos del programa Adelante.

1 Taller de teatro con menores institucionalizados en centros de 
acogida en Madrid. 

2 Convenios de colaboración firmados (UNINPSI y PSICÓLOGOS 
POZUELO )

Otras acciones del servicio

ESCANEA ESTE 
CÓDIGO PARA 
VISITAR NUESTRA 
WEB, CONOCER 
NUESTROS 
SERVICIOS
Y PROFESIONALES

PACIENTES ATENDIDOS 45»

Experiencia 

Terapia presencial y online

En las mejores manos 

Personalización

Alumnos 144 
cursos convocados  9  

IFA: Formación para crecer

»

ALGUNOS CURSOS CONVOCADOS
* Herramientas y Actitudes para facilitar la búsqueda de empleo y 
mejorar el desempeño laboral
*Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ámbito de 
las organizaciones sociales
*Cómo mejorar la gestión del tiempo en el trabajo
*Cómo mejorar la comunicación en equipos de trabajo



Acrescere en la sociedad

La influencer Boticaria García puso en marcha "Proyecto Barreño", 
junto a la galería de arte Maisterravalbuena y el artista Jacobo 
Castellano, quien generosamente realizó una impresión de 1000 
posters firmados y numerados. Cada poster se vendió a un precio 
simbólico y el 100 % de los beneficios se destinaron al Hogar de 
menores SAFA.

Alumnos 144 
cursos convocados  9  

En noviembre celebramos nuestro 1er Día del niño Acrescere, una 
mañana de encuentro con la asistencia de más de 200 socios, 
amigos, voluntarios e interesados. Presentamos nuestros centros y 
programas de la mano de sus responsables, donde se pudo colaborar 
con nuestros proyectos con la compra de artículos de merchandising y 
objetos navideños y tomamos algo juntos en nuestro bar solidario. Para 
los más pequeños preparamos actividades lúdicas.

Firma
aquí

esenciales.info

Iniciativa Legislativa 
Popular para una 
Regularización 
Extraordinaria de 
personas extranjeras 
en España.

* Tu firma,
nuestros derechos.

»»» 

»»» Participamos en la FSTA ¡ATRÉVETE A LO GRANDE! Fiesta Solidaria 
por el Trabajo y la Alegría del Colegio Ntra. Sra. del Recuerdo el 
sábado 2 de abril. Una tarde preciosa de compartir y disfrutar con 
las familias dando a conocer nuestra actividad.

»»» Colaboramos en la recogida de las 500. 000 firmas necesarias para 
solicitar al Congreso la regularización extraordinaria de inmigrantes. 
La situación de irregularidad supone una condena a la explotación 
laboral, la invisibilidad frente a las instituciones, la desprotección 
legal o la exclusión de facto de servicios públicos esenciales como la 
educación y la sanidad.

»»»

»»» La periodista Lola Delgado dedicó un reportaje a 
la Fundación después de la concesión del premio 
BBVA. Puedes leerlo completo escaneando el 
siguiente código.

DÍA DEL 
NIÑO

FSTA
proyectos 
solidarios

INICIATIVA 
EN REDES

REPORTAJE

ESENCIALES
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Síguenos en Redes Sociales

@acrescere
*1441 amigos

@fundacion.acrescere
*765 seguidores

Avda. Osa Mayor, 19
28023 Aravaca, Madrid
Teléfono: 915 791 470/626 30 25 11
www.fundacionacrescere.org

Auditadas por AUDIT GARCI S.L. muestran que los ingresos son de 1.535.511€ (ingresos de la actividad 1.185.511€ 
y donación de la edificación de la Casa de Retiros 350.000€) y los gastos de 1.173.662€. 
El origen y destino de los mismos se muestran en los gráficos siguientes:

Nuestras cuentas

IngresosIngresos Gastos

23% 
Donación 
Casa Retiros Maná

10% Entidades
colaboradoras

4% Socios y donantes

46% 
Comunidad
de Madrid

3% Atención  Psicológica VALÍA

24% Hogares de menores

11% Guardería social

41% 
Pisos jóvenes 
y Residencia 
para chicas

Colaboradores
SUBVENCIONA 0,7% IRPF:

8% 
Aportaciones y 
patrocinios actividades 

9% Comunidad 
Valenciana

3% Programa FOTL
4% Acogimiento Familiar

5% IFA y Apoyo a otras 
Organizaciones 

9% Funcionamiento 

@fundacionacrescere
*908 seguidores


