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SALUDO DEL PRESIDENTE

Al recordar este afio 2022 me gustaria destacar, ademas
de las distintas actividades en favor de nuestros menores
y jovenes, las diferentes novedades que hemos puesto
en marcha, todas ellas integradas en nuestra actividad y
unidas por el nexo comin de nuestra mision. Ademds, me
gustaria sefalar la importancia que seguimos otorgando
a la prudencia, transparencia y sostenibilidad en nuestra
gestién econémica.

Este afo 2022 hemos iniciado nuevos proyectos:

o Hogar Santa Maria de la Vida en Madrid,
para menores con discapacidades asociadas
a enfermedades orgdnicas. Nos traspasan la
titularidad las Misioneras Franciscanas.

o Centro de Atenciéon Temprana ALERE.

o Servicio de Acogimiento Familiar de Menores
inmigrantes que han llegado solos a Espana.

o Programa ADELANTE para el acompanamiento
en su insercion laboral de los jovenes extutelados.

Asi, a través del conjunto de nuestra actividad atendemos
a los menores y jovenes que no pueden crecer en familia,
en todo el recorrido de su vida: evitando que puedan
entrar en esa situaciéon con la Guarderia Social, pasando
por el apoyo a los menores en los Hogares donde viven,
y con servicios como el Centro de Atencién Temprana,
el programa de ocio y tiempo libre o el reciente servicio
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de acogimiento familiar de menas. Una vez cumplida la
mayoria de edad acompandndoles a salir de su situacion
de riesgo y exclusion con los pisos de residencia y el
programa Adelante para ayudarles a buscar trabajo
y nuestra empresa de insercion laboral que gestiona la
Casa de Retiros Mana. Y para todos ellos, el servicio de
apoyo psicolégico Valia.

Un segundo aspecto que deseo resaltar es que desde el
primer momento hemos querido dar las maximas garantias
de una buena gestién de los medios con los que contamos,
para poder ser eficientes y llegar a ayudar al mayor nimero
de menores y jévenes. Y también para garantizar la calidad
y trasparencia que los socios y donantes merecen. Por ello:
hemos auditado nuestras cuentas todos los afios, tenemos
el sello ISO de calidad y la acreditacién como entidad
trasparente de la Fundacién Lealtad.

Para acabar, como siempre dar las gracias a todos los
profesionales y voluntarios, socios, personas y entidades
donantes y colaboradoras, todos ellos son los que hacen
posible que en Acrescere cada afio ayudemos a que méas'y
mdas menores y jovenes tengan una vida con oportunidades
vitales y sociales, sin que se lo impida el lastre de no haber
podido crecer en una familia.

Gracias por acompafarnos en este camino.

Alejandro Martinez
Presidente

Nuestro
Patronato

Presidente. Alejandro Martinez Gémez
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M |S|O n o Atendemos y ayudamos a crecer de forma integral, a menores y jovenes que no tienen
)) )) )) )) familia o no pueden vivir con ella, encontrdndose en una grave situacién de exclusion social.
Desarrollamos programas de prevencién, acogimiento familiar, apoyo psicoloégico, proteccion
en hogares y pisos, formacién y empleo.

)) )) )) )) o Nuestro trabajo incluye informar y sensibilizar a la sociedad en la realidad de este colectivo
para que reciban el apoyo y acogimiento que necesitan. Siempre buscando la excelencia en
los procesos de inclusién social y de aceptacion de la diversidad de los colectivos vulnerables.
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ATENCION Infancia
GUARDERIA SOCIAL ANGEL DE LA GUARDA

Prevenir la desatencion de menores

OBJETIVO: Un servicio para que mujeres solas y familias con rentas
muy bajas puedan trabajar sin desatender el cuidado de sus bebes

Y menores.

USUARIOS ATENDIDOS 110

100% USUARIOS DEL BLOG PARENTAL
EDAD PADRES ENTRE 23 Y 44 ANOS

Servicio pionero y Unico en Madrid, ofrece cuidado y atencién
profesional a menores de O a 6 afios, con horario completo 7 dias L%, T
a la semana 24 horas. en Instagram!

@guarderiasocialag

Apoyados por

Convocatoria de accion social Montemadrid- Caixabank

Reto IHELP Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,
1# convocatoria Premios Hoodies to Heaven

de Madrid | JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL
Subvencionados con el O,7 IRPF

OBJETIVO: Atender a nifios/as y adolescentes que presentan
problemas en su desarrollo por falta de estimulacion, por
enfermedades o por discapacidad, o estdn en riesgo de
padecerlos. Con un proyecto social para poder ofrecer el
servicio a familias sin recursos.

o Nos centramos en la familia.

(-~ Modelo de atencion Favorecemos que la atencion
terapéutica se desarrolle en el

En Alel‘e, . ESCANEA ESTE E JE entorno natural del menor (casa,
e B CODICO PARA
crecemos eSCUGlCI. parque, efC.).
SERVICIOS DE ;

contigo T - et [=] 5 @
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PROGRAMA ACOGIMIENTO FAMILIAR

Ningdn menor sin familia

»

»

ACOMPANA menores extranjeros que han venido
Y ACOGE

Servicio de
apoyo al
acogimiento
de nifos,
nifas y
adolescentes
migrantes

Fomento Acogimiento Familiar VALENCIA 300G e

VISITAR EL

OBJETIVO: Dar a conocer la figura de la familia acogedora 510G DE EsTE
PROCRAMA

entre la poblacién valenciana y contribuir a impulsar el nimero
de familias acogedoras.

Lineas de actuacion:

o Desarrollo de material de difusidon e informacion

o Jornadas de informacién/sensibilizacién presencial
o Atencién a familias acogedoras “

o Estudio de opinién publica en medios de comunicacién \ =
o Creacion de la web www.acogimientofamiliaracrescere.org 100 participantes actividades

333 visitas al blog

Acogimiento Familiar de Menores
Inmigrantes COMUNIDAD DE MADRID

OBJETIVO: Desinstitucionalizar a los
solos a Espafa y residen en centros de

la Comunidad de Madrid, promoviendo
su crianza en un seno familiar seguro.

Lineas de actuacion
(Coordinacion y supervision de la CAM)

o Contacto con centros residenciales de menores.
o Acciones de difusién en Centros de Participacion e Integraciéon de
Inmigrantes (CEPIS), asociaciones dedicadas a la atencién, asociaciones de

FUNDACION ACRESCERE cate 0sa mayor 1o amecamaais  @COGIMiento (ADAMCA, Soriar Despierto, Fundacion Acogida), mezquitas y

correo electrénico: g

Telefono: 696 144 50 mas de 60 empresas y AMPAS de colegios e institutos.

o Elaboracion de listados de asociaciones vecinales.

N fundocior i
Drescere a




HOGARES de menores

Hogares donde crecer

Un hogar de 7 plazas para nifios y nifas, actualmente entre
11 y 16 afos, que se encuentran bajo el sistema de proteccion
de la Comunidad de Madrid y tienen discapacidades severas

asociadas a enfermedades orgdnicas.

Acciones del servicio

o Atendemos todos los cuidados y apoyos que necesitan:
sanitarios, alimentaciéon, educativos, de estimulacion,
fisioterapia, logopedia, sin descuidar sus actividades de
ocio.

o Equipo educativo compuesto por tres educadores, tres
cuidadores, cocinero, DUE vy fisioterapeuta.

o Asisten al servicio ALERE.

o Acuden a colegios de educacion especial, donde trabajan
aspectos bdsicos de la vida diaria, complementando con
actividades como piscina, excursiones de ocio, hipoterapia
o fisioterapia.

HOGAR SAGRADA FAMILIA

HOGAR SANTA MARIA DE LA VIDA

6 MENORES ATENDIDOS

Cuidar de estos chicos y chicas nos permite
conectar con ofra realidad y valorar
actividades bdsicas de la vida diaria que
damos por hecho como caminar, hablar o
comer.

Un lugar donde crecer seguros

Modelo de atencion

El Hogar Sagrada Familia, un piso de 8 plazas para nifios y nifias de 6
a 17 afos, de ambos sexos, de diferente nacionalidad, lengua y cultura.

8 MENORES

voluntarios.

o Defendemos un modelo de intervencién
que huye de la estandarizacion: cada  cg4qq.
menor es Unico y les ayudamos a crecer

desde sus fortalezas personales.

o Procuramos un ambiente familiar, 15VOLUNTAR|OS

atendido por profesionales apoyados por  Para apoyo escolar, acompafiamiento

2 menores salieron del Hogar, por
reagrupacion familiar y por mayoria de

y salidas de ocio y tiempo libre.



ATENCION joévenes
PISOS JOVENES EXTUTELADOS

Preparando una vida independiente -~

OBJETIVO: Desde la seguridad que da tener vivienda y comida, se busca la
insercidn socio-laboral y el alcance de una vida auténoma e independiente
de estos jovenes (que al cumplir los 18 afios han tenido que irse de los
hogares de menores). El piso es una prdctica al salto vital que supondra
vivir de manera independiente llegado el momento: organizacién de la casa
(tareas, compras), respeto a los comparieros, resolucion de conflictos.

Pisos

3 Autonomia
en MADRID y VALENCIA

con 21 plazas.

80% Norte Africa
13% Subsaharianos

. 7% Sudamérica Acuden a programas de insercién laboral
38 Joven.es NACIONALIDADES y cursos formativos como la mejora del
Atendidos aprendizaje o mejora del espafiol.
Acompafados por un
: (o)
proyecto de Vida -- Un 50 /O han conseguido un

ersonalizado.
P contrato laboral estable.

Atendidos por un
equipo profesional

de trabajadores, s UNION EUROPEA % GENERALITAT

* kX Direccion General de Servicios Sociales Fondo _SOCIaI Europeo VALENCIANA
edUCOdOreS e & Innovacién Social EIFSE invierte en tu futuro \\% . e "
int d ial Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,  Finendiado como parte de a respuesta de blistliedlon il
Infegradores sociales. de Madrid | FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD Ia Unién a 2 pandemia de COVID-19

Colaboran estudiantes
en practicas.

RESIDENCIA JOVENES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Un entorno estable para el desarrollo personal

OBJETIVO: Atencién integral a mujeres jévenes victimas

: . . . It lazas
de violencia de género o intrafamiliar. |O

Mujeres atendidas
Atencion individualizada

Proporcionamos alojamiento y manutencién, y una
atencion integral desde los dmbitos psicolégico,
educativo, socio- laboral y juridico.

Favorecemos su autonomia e inclusion social.



PROGRAMA FORMACION, OCIO Y TIEMPO LIBRE (FoTL)

Crecer con las necesarias experiencias de ocio positivo

OBJETIVO: Ofrecer a todos los menores que viven en centros de
proteccién de la CAM, actividades de formacidén y ocio que les
ayuden a crecer con experiencias positivas. Se incluyen talleres
para desarrollar aspectos necesarios de su vida y actividades de
ocio y tiempo libre, en verano o fines de semana.

) CAMPAMENTOS VERANO

Ocio en un entorno natural CAMPAMENTOS 2

. . En un mismo entorno,
Lugar: El Colladito Cercedilla organizados por grupos de

Equipo profesional: 5 monitores titulados, edad
5 monitores en prdcticas, coordinadora

MENORES BENEFICIADOS 58

y socorrista.

Pertenecientes a la red de
proteccion

) ACTIVIDADES DE FIN DE SEMANA

Durante el curso escolar
PARTICIPANTES 126

Gymkhanas en parques de la
capital

Y)ESCUELA DE TIEMPO LIBRE

Formacion de nuevos profesionales

27 Edicion y 3% Edicion del curso de
MONITOR DE TIEMPO LIBRE 39
Titulacién oficial de la CAM ALUMNOS

Cursos de especializacion

5 realizan practicas en nuestros
campamentos.



PROGRAMA ADELANTE

Formacion e insercion laboral para salir del riesgo de exclusion

ADE
LAN . -~

TE @ \’)

Acciones del servicio

convocatoria solidaria BBVA Futuro Sostenible ISR.

autébnoma, consiguiendo obtener sus propios ingresos.

Programa reconocido con uno de los grandes premios de la

Financiado por Fundacién La CAIXA en Valencia.

OBJETIVO: Acompafar a jévenes en grave riesgo de exclusion en la adquisicién
de las herramientas necesarias para afrontar una vida independiente y

BBVA
Fral

Fundacién "la Caixa”

) Bolsa de trabajo: Seleccion tras entrevistas personales,
talleres de actitudes, test psicolégicos, terapias de )
acompafamiento, etc. Les enviamos a empresas aliadas,
acompafiamos y formamos durante 2 afos.

6 convocatorias

-IO cursos de formacion
y empleo

85 derivaciones a
empresas para
contratos de trabajo
57%

completan

el proceso de acceso
a la bolsa de empleo
63%

Se acreditan con éxito
en la Bolsa de empleo

EMPRESA DE INSERCION MA

OBJETIVO: Creacién de una empresa
que ofrezca puestos de trabagjo a
jovenes de nuestra bolsa de empleo.
Una empresa de insercion laboral en la
que tendrdn un trabajo y aprenderdan un
oficio: ayudante de cocina, camarero,
limpieza y mantenimiento, jardineria.

de empleo.

6

convenios con
empresas

4 Madrid
2 Valencia

- X
L
FUNDACION J)
SALUD Y COMUNIDAD

HORUELO
p———r

Uk lngar donde se encusntran Los pushlos

v é

A SLU

Actividades de |a casa:
Encuentros, actividades y
retiros, grupos o entidades.
Hospederia para personas
o familias, que necesiten un
tiempo de paz y descanso.
La capacidad de la casa es
de 40 personas.

Empresas Aliadas: Mediante convenios de
colaboracién para ofrecer oportunidades

14

contratos de trabajo

4
contratacién directa en nuestra
empresa de insercion Mana

10
obteniendo trabajos externos

GRUPD—
Fdagie @ ZBaMEz
eausolan ;y

ESPACIO ACRESCERE MANA SLU

ESCANEA
ESTE CODIGO E
PARA VISITAR
NUESTRAWES i

Y CONOCER 1"
NUESTRA CASA E




PROGRAMA INSTITUTO DE FORMACION ACRESCERE

IFA: Formacion para crecer

OBJETIVO: Ofrecer formacién de calidad a los jovenes (y a sus profesionales)
como la mejor herramienta para salir de los riesgos de exclusién social y para
que, con mas formacién, la insercién laboral sea un camino hacia el desarrollo
personal y la integracion.

ALCGUNOS CURSOS CONVOCADOS 144
Alumnos

* Herramientas y Actitudes para facilitar la bldsqueda de empleo y

mejorar el desempefio laboral 9
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el dmbito de LTS0S Co e I

las organizaciones sociales

*Coémo mejorar la gestién del tiempo en el trabajo

*Cbémo mejorar la comunicacién en equipos de trabajo

SERVICIO ATENCION PSICOLOGICA VALIA

vw OBJETIVO: Ofrecer un servicio para todos y al alcance de todos,

especialmente para la poblacién mas vulnerable. Prestamos atencion
psicoterapéutica para menores acogidos por el sistema de proteccion a
la infancia, jovenes que salen del sistema al cumplir la mayoria de edad y

familias en riesgo social. N p—
CODIGO PARA
VISITAR NUESTRA

WEB, CONOCER

NUESTROS
Menores, jévenes, profesionales internos, SERVICIOS
adultos y equipos técnicos Y PROFESIONALES
» Otras acciones del servicio 4
6 formaciones a profesionales del sector social y educativo. N Z

> -
articulos publicados en el portal Psicologia y Mente.
Participacion en cursos del programa Adelante. e ..

-I Taller de teatro con menores institucionalizados en centros de
acogida en Madrid.

En las mejones manos
(Pensonalizacion

2 Convenios de colaboracién firmados (UNINPSI y PSICOLOGOS
POZUELO)




Acrescere en la sociedad

)))))) En noviembre celebramos nuestro 1°° Dia del nifio Acrescere, una
mafana de encuentro con la asistencia de mdas de 200 socios,
amigos, voluntarios e interesados. Presentamos nuestros centros y
programas de la mano de sus responsables, donde se pudo colaborar
con nuestros proyectos con la compra de articulos de merchandising y
objetos navidefios y tomamos algo juntos en nuestro bar solidario. Para
los mds pequefios preparamos actividades ludicas. ;

DIA DEL
NINO

)) )) )) Participamos en la FSTA jJATREVETE A LO GRANDE! Fiesta Solidaria
por el Trabajo y la Alegria del Colegio Ntra. Sra. del Recuerdo el

FSTA sdbado 2 de abril. Una tarde preciosa de compartir y disfrutar con £
proyectos las familias dando a conocer nuestra actividad.
solidarios

)) )))) Colaboramos en la recogida de las 500. OO0 firmas necesarias para
solicitar al Congreso la regularizaciéon extraordinaria de inmigrantes.
ESENCIALES . - . . -
La situacion de irregularidad supone una condena a la explotacion
laboral, la invisibilidad frente a las instituciones, la desproteccion
legal o la exclusion de facto de servicios publicos esenciales como la
educacién y la sanidad.

*Tu firma,
nuestros derec!

“iativa Legislativa
~odara una

)))))) La influencer Boticaria Garcia puso en marcha “Proyecto Barrefio”,
junto a la galeria de arte Maisterravalbuena y el artista Jacobo
Castellano, quien generosamente realizé una impresién de 1000
posters firmados y numerados. Cada poster se vendid a un precio

simbdlico y el 100 % de los beneficios se destinaron al Hogar de
menores SAFA.

INICIATIVA
EN REDES

)))))) La periodista Lola Delgado dedicé un reportaje a

la Fundacion después de la concesion del premio
nEPORTAJE BBVA. Puedes leerlo completo escaneando el
siguiente cédigo.

Acrescere, la gran familia de los nif-
que ya no estan solos



Nuestras cuentas

Auditadas por AUDIT GARCI S.L. muestran que los ingresos son de 1.535.511€ (ingresos de la actividad 1.185.511€
y donaciéon de la edificaciéon de la Casa de Retiros 350.000€) y los gastos de 1.173.662¢€.
El origen y destino de los mismos se muestran en los grdficos siguientes:

INngresos
23%
46% Donacioh '
Comunidad Casa Retiros Mana
de Madrid 8%

Aportacionesy
patrocinios actividades

10% Entidades

colaboradoras
9% Comunidad
Valenciana

4% Socios y donantes

Colaboradores

Gastos

3% Programa FOTL

1% Guarderia social 4% Acogimiento Familiar

Organizaciones

41%
Pisos jovenes
y Residencia
para chicas

3% Atencion Psicologica VALIA

5% IFA y Apoyo a otras

9% Funcionamiento

24% Hogares de menores
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Siguenos en Redes Sociales

28023 A Madrid .
ravaca, Maari @fundacion.acrescere

*765 seguidores

@acrescere
1441 amigos

@fundacionacrescere
*908 seguidores

Teléfono: 915 791 470/626 30 2511
www.fundacionacrescere.org
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